ERGUVAN ENERJI ELEKTRIK URETIM A S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI

Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S. (“Erguvan Enerji”) olarak kisisel verilerinizin glivenligi hususuna
azami hassasiyet gostermekteyiz.

Bu bilingle, Erguvan Enerji'nin sundugu Uriin ve hizmetlerden faydalanan gercgek kisilere ait kisisel
verilerin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na (“Kanun”), Kanun’a baglh yurirlige koyulan
ve koyulacak ikincil dizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun olarak iglenerek, muhafaza edilmesine
biylk 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da taniml sekli ile “Veri
Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asadida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar gergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler

Kanun uyarinca Giirsel Mah. Yanki Sk. Kagithane Polat Ofis Blok N:27B/8 Kagithane / istanbul
adresinde mukim Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S. Veri Sorumlusudur.

2.  lslenen Kisisel Veriler
» Kimlik: Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, annenin evlenmeden

onceki soyadi, medeni hal, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet nifus clizdani seri — sira no ve
imza bilgileri.

> lletigim: Telefon numarasi (is, ev ve cep telefonu), adres (is ve ev adresi), e-mail adresi (kisisel
e-mail adresi ve kurumsal e-mail adresi), faks numarasi, IP adresi, kayith elektronik posta
adresi (KEP), gibi bilgiler.

» Lokasyon: Bulunulan yerin konum bilgisi, ara¢ takip sistemi ile elde edilen konum bilgileri,
seyahat verileri, ugak bileti ve otel rezervasyonlari gibi bilgiler.

> Ozliik: Sirket ile calisma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin dzIik haklarinin olugmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen bordro bilgileri, disiplin sorusturmalarina
iliskin bilgiler, ise giris belgesi kayitlari, mal bildirimi belgeleri, 6zge¢cmis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari, izin bilgileri de dahil fakat bunlarla sinirh olmamak Gzere her turll
kisisel veri.

> Hukuki islem: Adli sicil kayitlari, Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler (Ozel Nitelikli Kisisel

Veri teskil etmekte olup Sirket nezdinde yurrliikte olan Kisisel veri isleme Saklama ve imha

PolitikasI’'nda yer alan ilgili tedbirler uygulanmaktadir), dava dosyasindaki bilgiler vb.

Miisteri islem: Fatura, senet, gek bilgileri, talep bilgisi, siparis vb.

islem Giivenligi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri, vb.

Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari ve hukuki risklerin yonetilmesi igin iglenen bilgiler, vb.
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Fiziksel Mekan Giivenligi: Fiziksel mekéna giriste ve fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler, kamera kayitlari vb.
» Finansal bilgiler: Kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligki tipine yaratilan her tirli

finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
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numarasl, IBAN numarasi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi, sigorta prim bilgileri,
maas haciz bilgisi gibi veriler.

> Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Fotograf, video ve ses kayd! ile kamera kayitlari.

> Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri, vb.

» Pazarlama: Alisveris gecmisi bilgileri, cerez kayitlari vb.

» Saghk Bilgileri: Vicut 1sisi dlgimu, kronik rahatsizlik bilgisi, varsa salgin hastalija dair
belirtiler, mevcut, salgin hastaliklara iligskin asi bilgileri de dahil olmak Gzere her tirlli salgin
hastaligin tespitine iligkin islenebilecek her tirli saglik verisi, hemogram, akciger filmleri, ates,
Oksurdk, solunum yolu rahatsizliklarina iligkin tibbi saghk verileri, varsa kronik rahatsizliga
iliskin bilgiler de dahil diger tim veriler ile engellilik durumuna ait bilgiler, Covid-19 asi bilgileri,
kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, vb. Saglik Bilgileri
seklindeki 6zel nitelikli kisisel veriler islenirken Kanun’da, ikincil mevzuat dizenlemelerinde ve
baglayici nitelikteki KVK Kurulu kararlarinda éngorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun

davraniimaktadir.

Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Erguvan Enerji’nin mevzuat kapsamindaki yukUmlullikleri yerine getirmek basta olmak Uzere
faaliyetlerini en iyi sekilde yuritebilmesi igin kisisel verileriniz Erguvan Enerji tarafindan;

>

Sirket stratejilerinin  belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirket insan kaynaklari politikalarinin
ylratilmesinin temin edilmesi.

Elektrik Piyasasi Kanunu ve ikincil mevzuat gibi Erguvan Enerji’nin tabi oldugu yasal
dizenlemelerden dogan hukuki yikimldltklerin yerine getirilmesi,

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi gibi resmi ve/veya idari
merciler tarafindan talep edilmesi halinde bilgilendirme ve raporlama yukumlilUklerinin yerine
getirilmesi,

Uyum ve hukuki stireclerin ydnetimi,
is yeri giivenliginin saglanmasi ve ilk yardim faaliyetlerinin icrasi,

Sirket tarafindan sunulan hizmetlerin ilgili is birimleri tarafindan yerine getiriimesi dogrultusunda,
Sirket tarafindan ylrutilen bagimsiz denetim, muhasebe hizmetleri ve danismanlik, vb. hizmetlerin
ifasi ile kurumsal yénetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Sirket ve Sirket ile is iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari gtivenliginin temini igin yarutilen
iletisime yonelik idari operasyonlar, risk yonetimi ve kalite kontrol amaglari.

iliski ydnetimi, hesap yonetimi, i¢ finansal raporlama, bilgi teknolojileri hizmetlerinin saglanmasi.

Sirket faaliyetlerinin yerine getiriimesi amaciyla c¢alisanlar ve/veya Ucguncl kisilerle imzalanan
s6zlesmelerden kaynaklanan yukuamluliklerin ifasi.

Sirketin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda yurutilen
surecleri ve operasyonlari, iletisim pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma
operasyonlarinin yuritilmesi.

Sirket tarafindan ydrutllen sosyal sorumluluk, risk ve firsat yonetimi ile ¢evresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim faaliyetlerinde kullaniimasi amaciyla islenmesi.
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» Sirket tarafindan Sirket etkinlikleri / faaliyetlerinde elde edilen kisisel verilerin pazarlama ve reklam
faaliyetlerinin geregi olarak Sirket sosyal medya ag ve hesaplarinda paylasiimasi.

» Sirket tarafindan yuratilen sosyal sorumluluk, risk ve firsat yénetimi ile gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim faaliyetlerinde kullaniimasi amaciyla islenmesi,

> Is Saghgi ve Givenligi cercevesinde yikimliliklerin yerine getirimesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi,

istek, talep, sikayet ve her tiirlii destek ihtiyaglarinin kargilanabilmesi,

Kurumsal iletisim ve insan kaynaklari stireclerini yonetmek,
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internet sitesi ziyaretgilerine yonelik istatistiki raporlama galismalarinda bulunmak ve
» Bilgi guvenligi sUreglerinin planlanabilmesi, denetlenmesi ve icrasi

gibi amaclarla Kanun’da belirtilen sinirlar ¢ergevesinde hukuka, duristlik kurallarina uygun ve isbu
amaglarla her daim baglantili, sinirli ve 6l¢ilu sekilde islenmektedir.

4, Kisisel Verilerin Aktariimasi

Erguvan Enerji, hukuka uygun olan kigisel veri igsleme amagclari dogrultusunda gerekli guvenlik
oOnlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglncu kisilere
(Uglincli kisi sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, liglincli gergek kisilere, istiraklere, hissedarlara, grup
sirketlerine, avukatlara, danismanlara, noterlere, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, is ortaklarina,
danismanlara, banka ve finans kuruluglarina ve Sirket nezdinde kullanilan yazilim ve donanimlarin
ureticileri, ithalatgilan ve/veya distribiitorlerine) aktarabilmektedir. Erguvan Enerji bu dogrultuda
Kanun’un 8. maddesinde 6ngdriilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

5. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi, islenmesi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; Polat Ener;ji ofisleri, internet sitesi, sosyal medya hesaplari gibi vasitalarla otomatik ve
otomatik olmayan yéntemlerle, s6zlU veya yazih olarak, elektronik ya da fiziki ortamda toplanmaktadir.

Kisisel veriler, ancak Kanun’un 5/2 fikrasinda ve diger kanunlarda dngérulen hallerde veya Kanun’un
5/1 fikrasi uyarinca kisinin agik rizasiyla islemektedir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan
birinin veya daha fazlasinin varlidi durumunda da kisisel verileriniz islenebilir. Buna gore; asagidaki
bentlerde yazan diger sartlardan birinin ve/veya birkaginin varligi halinde de kisisel veriler Erguvan
Enerji tarafindan igslenebilmektedir:

a. Kanunlarda agikga 6ngdrulmesi.

b. Fiili imké&nsizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden btinligindn
korunmasi igin zorunlu olmasi.

c. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d. Veri Sorumlusunun hukuki yukimliligunu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
e. llgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.
f.  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

g. llgili Kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.



Bu kapsamda asagida yer alan veri kategorilerindeki kisisel verileriniz, yine asagida belirtilen hukuki
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ebeplerle toplanmaktadir:

Hukuki Sebep

Veri Kategorileri

Acik riza Kimlik, iletisim, Lokasyon, Ozliik, Hukuki islem,
Miisteri islem, islem Giivenligi, Risk Y&netimi,
Fiziksel Mekan Givenligi, Finansal Bilgiler,
Gorsel ve isitsel Kayitlar, Mesleki Deneyim,
Pazarlama, Saglik Bilgileri.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla | Kimlik, iletisim, Hukuki islem, Mesleki Deneyim,

dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, | Ozlik, Goérsel ve Isitsel Kayitlari, Finansal

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin | Bilgiler.

islenmesinin gerekli olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi

Kimlik, Iletisim, Hukuki islem, Mesleki Deneyim,
Ozlik, Gérsel ve isitsel Kayitlar, Finansal
Bilgiler, Saglik Bilgileri.

Veri Sorumlusunun hukuki yakimliligunG yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Kimlik, iletisim, Lokasyon, Hukuki islem, Mesleki
Deneyim, Ozlik, Gorsel ve isitsel Kayitlari,
Finansal Bilgiler, Saglik Bilgileri, Fiziksel Mekan
Guvenligi.

ilgili Kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Kimlik, iletisim, Lokasyon, Hukuki islem, Mesleki
Deneyim, Ozlik, Godrsel ve isitsel Kayitlari,
Finansal Bilgiler, Saglik Bilgileri, Fiziksel Mekan
Guvenligi.

ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis
olmasi

Kimlik, iletisim, Lokasyon, Ozliik, Hukuki islem,
Musteri islem, islem Givenligi, Risk Ydnetimi,
Fiziksel Mekan Givenligi, Finansal Bilgiler,
Gorsel ve isitsel Kayitlar, Mesleki Deneyim,
Pazarlama, Saglik Bilgileri.

6.

iigili Kiginin Haklan

Dilediginiz zaman Erguvan Enerji’'ye basvurarak kisisel verilerinizin;

> Islenip islenmedigini, islenme amacini ve amacina uygun kullanip kullaniimadigi égrenebilir ve

islenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,
Kanun’a uygun olarak yurt iginde ve yurt diginda bilgilerinizin paylasildigi Ggtncu kisileri 6grenebilir,
Bilgilerinizin eksik ya da hatal islendigini distnuyorsaniz duzeltiimesini isteyebilir,

Kanunun 7. maddesinde ongorilen sartlar gergevesinde bilgilerinizin silinmesini ya da yok
edilmesini talep edebilir,

Bilgilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere (c) ve (d) bentlerinde belirtilen taleplerinizin bildiriimesini ve
ayni islemleri gerceklestirmelerini isteyebilir veya

Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
clkmasina itiraz edebilir veya kanuna aykiri olarak kaydedildigini veya kullanildigini
distnlyorsaniz ve bu sebeple zarara ugramissaniz zararin giderilmesini isteyebilirsiniz.



Basvurularinizi bizzat tarafimizdan veya https://www.polatenerji.com/ adresinden tarafimiza ulasarak
temin edebileceginiz basvuru formunu doldurarak islak imzali sekilde ve Girsel Mah. Yanki Sk.
Kagithane Polat Ofis Blok N:27B/8 Kagithane / istanbul adresine noter kanaliyla, iadeli taahh(itlii posta
yoluyla veya sahsi basvurunuzla ya da KEP (Kayitl Elektronik Posta) adresinizi kullanmak suretiyle
erguvanenerji@hs02.kep.tr adresine veya elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle
infokvkk@polatenerji.com adresine génderilmesi

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacaginiz
ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iligkin agiklamalarinizi igeren bagvuruda; talep ettiginiz hususun agik
ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya bagkasi adina hareket ediyor
iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir.

Basvurularinizda, ad ve soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet ya da isyeri adresi, elektronik posta
adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul

ve Esaslari Hakkinda Tebli§g” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan bagvurular
Erguvan Enerji tarafindan reddedilecektir.

Erguvan Enerji’nin isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil dizenlemelerden ve Kurul kararlarindan
dogan sebeplerle degisiklk yapma hakki her zaman sakhdir. Aydinlatma metninde yapilacak
degisiklikler ve glincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gegerlilik kazanacaktir.

Kisisel verilerin iglenmesiyle ilgili olarak daha detayli bilgileri iceren ve Erguvan Enerji nezdinde
yurirliikte bulunan Kisisel Veri isleme, Saklama ve imha Politikasr’'na buradan ulasabilirsiniz.

Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S.
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