IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLIiTIKASI

Polat Enerji; tiim calisanlarini ve faaliyetlerine katilan herkesi en 6nemli énceligi olarak

dederlendirir, sadlik ve giivenli§i birincil sorumlulu§u olarak kabul eder, Is Sadlidi ve

Glvenlidine yénelik 6nlem ve uygulamalardan taviz vermeden calisir; sahip oldugu dederler ve

amacladigi hedefler dogrultusunda c¢alisanlarinin, yliklenicilerin ve {glincl taraflarin

gliivenliklerini saglamayi ve sagliklarini korumayir amaclar; kacinilmazlik ilkesi disinda, 6limcul

ve agir kazalar basta olmak Uzere tiim is kazalarini ortadan kaldirmayi, riskleri kontrol altinda

tutmak ve meslek hastaliklarindan korunmayi baslica hedefi olarak benimser.

Bu dogrultuda,

v

Polat Enerji ve tiim istiraklerinde is saghdr ve giivenligi alaninda yasal mevzuat,
standartlar ve bilimsel calismalar ¢cercevesinde kurallarin uygulanmasini saglamayi ve
kurumsal blcekte siirekli iyilestirme hedefini benimsemeyi,

Faaliyet gésterdigimiz alanlarda saglik ve glivenlik risklerini kontrol altina almayi ve
bu risklerin analiz sonucglarini karar alma slreclerimizle biitiinlestirmeyi,

Emniyetsiz durum ve davranislarin tehlikelerini belirleyerek olasi is kazasi risklerini en
aza indirmek icin etkin risk degerlendirmesi yapmayi,

Is kazasi ve mesleki hastalidi risklerini ortadan kaldirmak, giivenli bir calisma ortamini
stirekli kilmak ve "Sifir Ciddi Yaralanmali Kaza” hedefimize ulasmak icin gerekli
Onlemleri almayi, kaynaklari saglamayi; takim ruhunu ve iyi uygulama ve énerilerin
paylasiimasini tesvik etmeyi,

Ramak kala olaylar da dahil her tiirlii olayr ayni ciddiyetle ele alarak proaktif yaklasimi
benimsemeyi,

Sirekli gelisimi saglamak amaciyla saglik ve glvenlik riski tasiyan her durumun kék
nedenlerini arastirarak raporlamayi, teftis ve denetimlerle performans gelisimini

izlemeyi,
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Calisanlarimizin, alt yliklenici, tedarikci, ziyaretci, vd. paydaslarimizin Is Saghdi ve
Glvenlidi ile ilgili yasal diizenlemelere yénelik prosediir, teblij ve talimatlara uygun
hareket etmesi icin gerekli tiim uygulamalari gerceklestirmeyi ve gelisimlerine katki
saglamayi,

Slirekli iyilestirme prensibine dayali olarak Is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemimizi
calisanlarimiza danisilmasi yoluyla gelistirmeyi,

Polat Enerji ve tim istiraklerinde, calisanlarin etkin egitimlerini ve is saghgi ve
glivenligi uygulamalarina katiimlarini ve is saghdi ve givenligi kiltiriinin gelismesini
ve strekliligini saglamayi,

Calisanlarin acil durumlara karsi hazirlikli olabilmesi igin, olasi acil durumlarin
belirlenerek dizenli olarak egitim ve tatbikatlarin yapiimasini saglamayi taahhlit

ederiz.
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